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1. KIUSAAMISEN EHKAISY JAMSAN VARHAISKASVATUKSESSA

Varhaiskasvatuksen tehtavana on suojella ja edistaa lasten oikeutta hyvaan ja turvalliseen lapsuuteen.
Valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman arvopohjassa painotetaan lapsen itseisarvoa, jokaisen
lapsen ainutlaatuisuutta ja arvokkuutta juuri sellaisena kuin han on. Jokaisella lapsella on oikeus tulla
kuulluksi, nahdyksi, huomioon otetuksi ja ymmarretyksi omana itsendan seka yhteisonsa jasenena.
Varhaiskasvatuksen tehtavana on taata lapsen oikeuksien toteutuminen, seka turvallisuuden tunteen
sailyminen. Varhaiskasvatuslain mukaan turvallisuuden edistimisen tulee olla suunnitelmallista ja
sddnnéllisesti arvioitua. (Varhaiskasvatuslaki 10 §)

Lain mukaan lapsia suojataan vakivallalta, kiusaamiselta ja muulta hairinndltd suunnitelmallisen
ennaltaehkdisemisen seka valittbman puuttumisen avulla (Varhaiskasvatuslaki 10 §). Jamsan
perusopetukselle ja esiopetukselle onkin luotu Suunnitelma oppilaiden suojelemiseksi kiusaamiselta,
hairinnalta ja vakivallalta (2022). Varhaiskasvatusikdisten kiusaaminen, sekd varhaiskasvatuksen
kiusaamisen ehkadisyn ja siihen puuttumisen kaytanteet ovat kuitenkin luonteeltaan erilaisia
perusopetukseen ndhden. Ennaltaehkdisevat toimenpiteet painottuvat varhaiskasvatuksen
suunnitelmallisessa kiusaamiselta suojaamisessa. Lain mukaan varhaiskasvatuksen tulee kehittaa
lapsen yhteistyd- ja vuorovaikutustaitoja, edistda lapsen toimimista vertaisryhmassa seka ohjata
eettisesti vastuulliseen ja kestavaan toimintaan, toisten ihmisten kunnioittamiseen ja yhteiskunnan
jasenyyteen (Varhaiskasvatuslaki 3 §). Tastda syystda Jamsan varhaiskasvatukselle on luotu oma
suunnitelma taydentamaan esiopetuksen ja perusopetuksen suunnitelmaa.
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2. KIUSAAMISEN MAARITTELY

Kiusaamisesta on monenlaisia maaritelmia, useimmat niistd perustuvat tutkimustietoon koululaisten
tai aikuisten valisesta kiusaamisesta. Pienten lasten kiusaamisesta tietoa on vield vahan ja ndin ollen
my0s tyontekijoiden kasitykset ovat vaihtelevia kiusaamisen ilmenemistavoista. Tyoyhteisdjen yhteiset
keskustelut kiusaamisesta ja sen madrittelystd ovatkin merkittdavia ennaltaehkdisevan tyon ja
puuttumisen kannalta.

Jamsan esiopetuksen ja perusopetuksen Suunnitelman oppilaiden suojelemiseksi kiusaamiselta,
hairinnalta ja vakivallalta (2022) mukaan kiusaaminen on tietoista vallan vaarinkayttoa. Pienten lasten
kiusaaminen saattaa kuitenkin olla luonteeltaan erilaista, kuin isompien lasten; aina ei voida olla
varmoja, kuinka tietoisia loukkaavat teot ovat. Pienilla lapsilla vuorovaikutustaidot ja moraali ovat
vasta kehittymassa ja he tarvitsevat aikuisen apua etsiessaan oikeudenmukaisia tapoja toimia.

Kielteisen teon kohteeksi joutuminen on aina loukkaavaa, oli toiminta tietoista tai ei (Kirves & Stoor-
Genner 2010). Oli teot tietoisia tai eivat, jokaisella lapsella on myds oma nakemyksensa siitd, millaisen
teon kokee negatiivisena ja loukkaavana. Kiusaamisen maarittelyssa tekojen toistuvuus ja loukkaavuus
ovat myos oleellisia arvioitavia tekijoita: “kiusaamisella aiheutetaan yhdelle ja samalle oppilaalle
toistuvasti vahinkoa tai pahaa mieltda”“. (Jamsdn suunnitelma 2022) Varhaiskasvatuksen
tyontekijoiden tehtava onkin ohjata lapsia myonteiseen toimintaan, sanoittaa toisten tuntemuksia ja
miksi joku voi tuntua loukkaavalta. (Vaestoliitto 2023 Pisarapuuttumisen malli)

MLL Kiusaavatko pienet lapset (Kirves & Stoor-Genner 2010) tehdyn selvityksen perusteella
kiusaamista tapahtuu eniten vapaan leikin tilanteissa. Kyseisessa tutkimuksessa pdivakodissa
esiintyneet kiusaamistilanteet ovat jaettu kolmeen muotoon alla olevaan kuvan mukaisesti: Fyysinen,
sanallinen ja psyykkinen kiusaaminen.

Kiusaamisen muodot

Sanallinen
kiusaaminen
» Haukkuminen
« Nimittely

« Himaaminen
« Lallattaminen

Psyykkinen
kiusaaminen

Fyysinen

kiusaaminen
Lyominen

« Potkiminen

+ Kamppaaminen

« Esteend oleminen

Uhkailu
« Manipulointi
« Kiristdminen
« lveily, ilmeily

« Poissulkeminen
Leikin saantojen
muuttaminen

« Selan takana
puhuminen

» Puhumatta jattaminen

« Vaatteiden, hiusten ym.
kommentointi

- Selan takana
puhuminen

+ Vaattelden repiminen
Nipistely

« Kivien ja hiekan
heittaminen

« Leikkien sotkeminen

Kuva 1: Piivikodissa esitntyneet kiusaamisen muodot ja tavat (Kirves & Stoor-Grenner 2010).
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Jamsan varhaiskasvatuksessa on havaittu vastaavanlaista kiusaamista, kuten ylla. kuvattu.
Henkilokunta nimesi kiusaamiseksi syksylla 2022 mm.

e Leikin ulkopuolelle jattaminen

o Nimittely, lallattely

¢ Pomottelu, vahattely, pahan puhuminen suoraan tai seldan takana

¢ Pakottaminen, uhkailu ja uhkaava kaytos

e Toniminen, etuilu, repiminen, pureminen, raapiminen

o Vallankaytto, kiristaminen

Jotkut tilanteet ovat helpommin kiusaamiseksi tulkittavia ja havaittavia kuin toiset. Mydskin lapset
havainnoivat ja ovat tietoisia ryhman kiusaamisesta ja hierarkioista yllattavan tarkasti. Kiusaaminen
onkin Kirves ja Stoor-Gennerin (2010) mukaan aina ryhmailmié: Jokaisella lapsella on jokin rooli
kiusaamisessa, on se sivusta katsova tai vetdytyva. Siksi kiusaamista pitdd AINA kasitelld koko
lapsiryhman kanssa.

THVISTELMA PIENTEN LASTEN KIUSAAMISESTA

« Kiusaaminen on toistuvaa, yhteen lapseen kohdistuvaa kielteista kohtelua
Jokaisella lapsella on oma tulkinta, minka toiminnan kokee loukkaavaksi
Kiusaaminen voi olla fyysista, sanallista tai psyykkista

» Kiusaaminen koskee aina koko ryhmaa, kaikilla on jokin rooli
kiusaamistilanteissa

« Kiusaamista esiintyy eniten vapaan leikin tilanteissa

KIUSAAMISEN JA KONFLIKTIN ERO

Konfliktin ja ristiriidan erottaminen kiusaamisesta ei ole yksinkertaista. Jamsan esi- ja perusopetuksen
kiusaamisen ehkadisyn suunnitelman ja Mannerheimin Lastensuojeluliiton mukaan kyse on vallan
tasapainosta: onko riitatilanne tasavakinen, vai joutuuko toinen alistettuun asemaan. Kiusaaja voi
esimerkiksi olla fyysisesti tai taidollisesti vahvempi, suositumpi kavereiden keskuudessa tai idltdan
vanhempi. (MLL, Mielenlukutaitoa - Opas turvallisen pdivakotiryhman rakentamiseen 2023, 22.)
Tasavakisten osapuolten riita leikin jatkumisesta saattaa olla hyva oppimistilanne, jossa aikuinen voi
pysytelld taka-alalla, mutta kiusaamisen selvittdminen on aina aikuisen vastuulla.

MLL:n tutkimuksessa monet varhaiskasvatuksen tydntekijat olivat todenneet ainoan keinon erottaa
kiusaaminen ja riidan olevan tuntea lapsiryhménsa niin hyvin, ettd tietdd, mitad konfliktien taustalla
on. “Aikuisten pitda tietdd, toistuvatko tilanteet usein tietyilla lapsilla vai onko kyseessa
yksittdistapaus.” (Kirves & Stoor-Grenner 2010.) Riitojen havainnoiminen ja selvittaminen
perusteellisesti antaa tietoa henkilostolle tapahtumien kulusta ja tilanteen luonteesta. Keskustelut
lasten kanssa auttavat myos henkilokuntaa avaamaan lapsen tulkintaa loukkaavasta kdytoksesta tai
tarkoitusta loukkaavan teon takana.
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Jamsan varhaiskasvatuksessa kaytetty Vaestoliiton Pisarapuuttumisen malli ohjaa kaikkien osapuolien
nakokulmien avaamiseen ristiriitatilanteita selvitellessa. Tiimin on tarkedaa kayda saannollisesti
keskustelua oman lapsiryhmansa ristiriidoista ja valtasuhteista ja miten niihin puututaan. Tiimi kirjaa
vuosittain pedagogiseen tiimikirjaan (2. Kiusaamisen ehkdisyn suunnitelma osio) omassa ryhmassaan
esiintyvia kiusaamiseen liittyvia ilmidita seka ennalta ehkaisyn etta puuttumisen tapoja. Laheisyyden
keha, mita pidat paivakodista peli, leikin havainnoinnit ovat merkittavia kartoittamisen ja arvioinnin
valineita lapsiryhman suhteita arvioidessa. Ryhman oma tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden suunnitelma
(Tiimikirja 3. Toiminnallinen tasa-arvon ja yhdenvertaisuus suunnitelma) ohjaa myos tarkastelemaan ja
selvittdmaan mahdollisia ennakkoluuloja, asenteita ja toimintoja, jotka asettavat lapset eriarvoiseen
asemaan ja alttiiksi kiusaamiselle, seka toiminnan tavoitteelliseen kehittamiseen.
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3. KIUSAAMISEN EHKAISYN KEINOT JAMSAN VARHAISKASVATUKSESSA

Varhaiskasvatuksen mahdollisuudet ehkaista kiusaamista ovat merkittavat lasten taitoja ja kehitysta
tukien. Kiusaamisen ehkaisyssa erityisen tarkeda on ohjata lapsia |6ytdmaan oikeita toimintatapoja ja
puuttua pieneenkin loukkaavaan kaytdkseen (Vaestoliitto, Pisarapuuttumisen malli) Jamsan
varhaiskasvatuksessa on kaytdssa seuraavanlaisia keinoja ehkaista kiusaamista:

e Tunne-, turva- ja vuorovaikutustaitojen tukeminen
o Jamsan varhaiskasvatussuunnitelma velvoittaa jokaista tyontekijaa tunnetaitojen ja
vuorovaikutustaitojen suunnitelmalliseen ja aktiiviseen kasittelyyn lapsiryhmissa.
o Henkilékuntaa on koulutettu Papilio -menetelman toteuttamiseen, ryhmissa on myds
muita materiaaleja aktiivisessa kaytossa.
o Kehotunnekasvatus ja turvataitojen opettaminen (VASU)
= tyontekijat mallintavat lapsille, miten toimia erilaisissa arjen tilanteissa ja miten
omista rajoista pidetaan kiinni (esim. miten minua saa koskea)
o Selkedt yhdessa luodut ja lapikdydyt sadnnoét ryhmalle kauden alussa ja ryhmayttaminen
o Panostetaan lapsiryhman ryhmaytymiseen saannollisesti myos kesken kauden
o Palataan yhteisiin sopimuksiin
o Tiimin johdonmukainen toimiminen ja puuttuminen tilanteisiin viestittaa lapsille, etta
kiusaaminen ei ole sallittua
e Katsomuskasvatus: sadnnélliset keskustelut oikeasta ja vaarasta
e Kiusaamisen kasittely vuosittain tiimissa ja ryhman toiminnassa
o Tiimi havainnoi ja keskustelee lapsiryhmadssaan nakyvista valtasuhteista,
ristiriitatilanteista ja kiusaamisen ehkdisyssa huomioitavista asioista ja kirjaa ne
tiimikirjaan
o Toiminnassa aihetta koskevat kirjat, draama, lasten haastattelut, rohkaisua
puhumiseen
e Aikuisen ldasndolo myos vapaan leikin tilanteissa, jossa kiusaamista esiintyy tutkimusten
mukaan eniten (HUOM! myds ulkoilutilanteissa tarvitaan aikuisten ldsndoloa)
e Yksikon sopimus yhteisvastuullisuudesta ja oma ‘pihasuunnitelma’
o tarkastellaan pihan sokeat pisteet, aikuisten sijoittuminen/kierrokset
e Riitatilanteiden kasittely ja pieniinkin loukkaaviin tekoihin puuttuminen johdonmukaisesti ja
oikeudenmukaisesti
o Yksikon henkilokunnalla sama toimintamalli ristiriitatilanteiden selvittdamiseen, jossa
puututaan matalalla kynnykselld loukkaavaan kdytokseen ja pyritdan ottamaan
huomioon kaikkien osapuolten ndkdokulmat. Pisarapuutumisen malli ohjaa rakentavaan
keskusteluun loukkaavissa tilanteissa (kuva listan alla).
o Aikuisten johdonmukainen toimiminen ja puuttuminen tilanteisiin viestittda lapsille,
ettd kiusaaminen ei ole sallittua.
o Oman ryhman aikuisten tiedottaminen riitatilanteista antaa tietoa konfliktien
jatkuvuudesta
o Turvallinen aikuinen: aikuisen rooli auttajana, ei syyllistdjana
e Myonteisiin toimintatapoihin ohjaaminen

Jdmsdn kaupunki | jamsa.fi
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o Aikuinen mallintaa, opettaa ja ohjaa myonteisiin toimintatapoihin
vuorovaikutustilanteissa
o Positiivinen pedagogiikka: hyvdan huomaaminen, mydnteisen toiminnan esille
nostaminen
o Minun-sinun-meidan -peli (tai muu vastaava) ja ryhman yhteiset tavoitteet ohjaavat
mydnteiseen toimintaan
Yhteisty6 huoltajien kanssa
o Avoimen keskusteluilmapiirin yllapitaminen huoltajien kanssa paivittaisessa
vuorovaikutuksessa
o Huoltajien tiedottaminen kiusaamisen ehkdisyn tavoista toimintakauden aikana
vanhempainillassa, tms.
Kyselyt, arviointi ja havainnointi
o Mita pidat pdivakodista -peli, Iaheisyyden vyohyke ja sosiogrammit tuovat tietoa
lapsien valisista suhteista -> havainnointijaksot mikali suhteet ovat epatasapainossa
Tiimin yhteistyohon panostaminen ja pedagoginen tiimikirja
o Aikuisten valilla selkeat sopimukset ja yhteistyo lasten hyvaksi
o Saannolliset keskustelut ryhman tilanteesta ja tydntekijoiden havainnoista
o Kirjataan tiimikirjaan (2. Kiusaamisen ehkaisyn suunnitelma), millaiset tavat puuttua
kiusaamiseen on omalle ryhmalle toimivimmat ja tehokkaimmat
Esiopetuksessa yhteisollisen oppilashuollon sadannélliset tapaamisen
o Esiopetusryhmissa esiintyvat ilmiot, kiusaamisen esiintyminen

Jdmsdn kaupunki | jamsa.fi
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"Mitahan tassé tapahtui?”
Pohdi, sanallista, kuuntele, dléd nimed ketdadan.
Sanoita myoénteisesti ikavasti toimineen lapsen

taustalla oleva tarve, kuten halu hauskuuttaa.

"Milta se mahtoi tuntua?”
2. Anna kaikkien puhua. Kaikki tunteet ovat ok.
Tilanteen voi jokainen kokea eri tavalla.

"Olikohan se kaikista kivaa tai reilua?”
3. Pohdi kaikkien kannalta, kuuntele. Kerro etta
jostain voisi tuntua kurjalta, alé nimed ketadan.

"Sovitaanko ettei enad tehda niin?”
4. Pohdi mihin kurjat tunteet ja tilanteet voivat
johtaa. Ei haluta, ettd ketddn alkaa pelottaa

tulla mukaan tai olla oma itsensa.

Puutu sinnikkddasti pieniin pisaroihin!
@ Vdestdliitto 0P ouLun vLiorisTo

Kuva 2. Viestéliiton ja Oulun yliopiston Pisarapuuttumisen mallin huoneentaulu

Jdmsdn kaupunki | jamsa.fi
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4. KIUSAAMISEEN PUUTTUMINEN JA SEURANTA

Aikuisen lasndolo, aktiivinen havainnointi ja arviointi ovat erityisen tarkedssa asemassa kiusaamiseen
puuttumisessa. Pienet lapset tarvitsevat aikuisen tukea tilanteiden selvittamisessa. Jotkut
toiminnassa esille tulevista konfliktitilanteista voivat olla tasavakisia ristiriitatilanteita, jotkut
selkedammin kiusaamista. Ristiriitatilanteessa turvaudumme Pisarapuuttumisen malliin, jossa kuullaan
kaikkien ndakdkulmat tilanteeseen. Riitatilanteet avataan ryhman omille aikuisille, jotka arvioivat
tilanteen jatkuvuutta. Kiusaamistilanteeseen puuttumiseen sovitaan yhteiset toimintatavat.

PAAPERIAATTEET KONFLIKTIIN TAI KIUSAAMISEEN PUUTTUMISESSA

o Kaikkien varhaiskasvatuksen tyontekijoiden velvollisuus on puuttua yli ryhmarajojen
konflikti-, vakivalta- ja kiusaamistilanteisiin!

o Kaikkia osapuolia kuullaan, emme oleta tai tulkitse toisen puolesta.

o Kullakin lapsella erilainen sietokyky ja tulkinta siitd, mika on loukkaavaa. Emme vahattele
lapsen kokemusta.

o Tieto tilanteesta valitetaan lapsen oman ryhman aikuisille.

KIUSAAMISTILANTEISIIN PUUTTUMINEN VARHAISKASVATUKSESSA

¢ Kiusaamistilanteen havainnut aikuinen puuttuu valittdmasti tilanteeseen ja selvittaa
pisarapuuttumismallin mukaisesti tapahtumat
o On tarkeds, ettd aikuinen viestittda, ettd tapahtunutta toimintaa ei hyvaksyta ja
tilannetta seurataan
o Kiusaajaa ei syyllisteta
o Lasten kanssa sovitaan jatkosta
o Keskustelu asianomaisten ja ryhman omien aikuisten valilld, seurannasta sopiminen.
Tilanteessa mukana ollut kirjaa dokumentin kiusaamisesta (ks. alla)
e Oman ryhman aikuinen ottaa yhteytta huoltajiin puhelimitse, hakutilanteessa tai erillisessa
keskustelussa tilanteen mukaan ja kertoo tapahtuneesta
o Seurannasta tiedottaminen, pedagoginen asiantuntija ja/tai aluepaallikko
keskustelussa mukana tarpeen mukaan
o Dokumentointi ja seuranta
o Lomakepohja dokumentointiin oheisen suunnitelman (liitteena ja Teamsissa erikseen)
o Dokumenttiin kirjataan tapahtuma, mukana olleet henkil6t, puuttumisen tavat ja
suunnitellaan seuranta. Lomake jaa ryhmaan seurannan valineeksi.
o Dokumentti vdlitetaan aluepaallikolle ja pedagogiselle asiantuntijalle skannattuna.
Esihenkilot kokoavat kiusaamistapahtumat ja tarkastelevat jatkuvuutta.
o Jos kiusaaminen jatkuu, taytetdaan uusi lomake ja suunnitellaan seuranta.

Jdmsdn kaupunki | jamsa.fi
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o Vasuun/ Leopsiin kirjataan maininta jatkuvasta kiusaamisesta (kiusaamista on ollut,
miten on kasitelty ja seurattu)
o Dokumentit arkistoidaan vuoden ajan/niin kauan kuin tilannetta selvitelldan

KIUSAAMISEN JALKIHOITO

e Luodaan sopimukset kiusaamisen osapuolien kesken, miten jatkossa toimitaan
e Tarjotaan mahdollisuuksia keskustella ja purkaa tilannetta
e Aiheen kasittely varhaiskasvatuksen tiimin ja lapsiryhman kanssa
o Pedagogisen tiimikirjan paivittdminen, yhteiset sopimukset seurannasta ja
puuttumisesta
o Kiusaamisen kasittely yleisesti lapsiryhman kanssa esim. kirjojen, keskustelujen,
draaman kautta
o Muiden ryhmien tiedottaminen tarpeen mukaan tilanteesta ja sovituista
toimenpiteista
e Toteutetaan yhteistyota seka kiusatun etta kiusaajan vanhempien kanssa
e Ohjataan perhetta tarpeen mukaan perhepalvelukeskuksen, perhetyon tai
psykologipalveluiden pariin
e Esiopetuksessa yhteisollinen ja yksildllinen oppilashuolto mukana

TOIMENPITEET JATKUVASSA KIUSAAMISTILANTEESSA

Kiusaamisen jatkumista seurataan ryhman ja esihenkildiden toimesta. Aluepaallikkd, pedagoginen
asiantuntija tai ryhman tyontekija kutsuu jatkuvassa kiusaamistilanteessa koolle palaverin, jossa
pohditaan lisdtoimenpiteitd varhaiskasvatuksessa toteutettavaksi. Toimenpiteita arvioidaan tilanteen
mukaan sopiviksi. Huoltajat kutsutaan koolle tarvittaessa jatkotoimenpiteena.

Esimerkkeja toteutetuista toimenpiteista
e Pienryhmien muokkaaminen
¢ Vahvistettu sosiaalinen ohjaus ja tunne ja vuorovaikutuskasvatus
¢ Yhteisolliset vanhempainillat

Kiusaaminen voi johtaa tilanteeseen, jossa on arvioitava lastensuojelullisten toimenpiteiden tarve.
Opetustoimen ja varhaiskasvatuksen palveluksessa olevat ovat velvollisia salassapitosddanndsten
estamatta viipymatta ilmoittamaan lapsiperheiden sosiaalitydhon, jos he ovat tehtdvassdan saaneet
tietdd lapsesta, jonka hoidon ja huolenpidon tarve, kehitystd vaarantavat olosuhteet tai oma
kdyttaytyminen edellyttdd mahdollista lastensuojelun tarpeen selvittamistad. (Jamsan esi- ja
perusopetuksen kiusaamisen ehkdisyn suunnitelma kiusaamisenehkaisy (1).PDF)

Jdmsdn kaupunki | jamsa.fi


https://jamsafi.sharepoint.com/:b:/s/Varhaiskasvatus2/EQcqdo9zOm1NnXWpV366bwsBojznjQ-zjjNKKIdpGEVn-A?e=EKEkGz

Jamsa 11 (14)

v A 4
' a M s a Sivistystoimi / Varhaiskasvatus

5. MATERIAALEJA JA OHJEITA KIUSAAMISEN EHKAISYYN JA
PUUTTUMISEEN

OHJEITA VANHEMMILLE KIUSAAMISTILANTEISIIN

Mistd merkeista tunnistat, ettd kiusaamista on voinut tapahtua? (OPH)
e Haluttomuus tulla varhaiskasvatukseen/kouluun/oppilaitokseen ja siita johtuvat
selittamattomat poissaolot.
e Toistuvasti havaittavissa oleva yksindisyys.
e Sulkeutuminen ja haluttomuus puhua ongelmien syista.
o Selkedt muutokset kayttaytymisessa.

Mita tehd3, jos epailen, etta lastani kiusataan varhaiskasvatuksessa/esiopetuksessa
e Ota yhteytta matalalla kynnyksella ryhman tyontekijoihin
o Huoltajien tuoma tieto lapsen kaytéksen muutoksista tai lapsen kertomista
huolista on darimmaisen arvokas!
o Tiedon perusteella havainnoidaan ja seurataan tehostetummin tilannetta
varhaiskasvatuksessa ja mietitdaan toimenpiteita.
e Tarvittaessa ota yhteyttd pedagogiseen asiantuntijaan tai aluepaallikkoon, mikali tilanne
on jatkuvaa/yhteisymmarrysta ei saavuteta ryhman tyontekijoiden kanssa
e Huoltajat voivat toivoa yhteista tapaamista toisen osapuolen huoltajien kanssa

MATERIAALIA KIUSAAMISEN KASITTELYYN LAPSIRYHMISSA/LASTEN KANSSA

o Viitottu rakkaus -sivustolta I6ytyy paljon materiaalia

o Piki kirjat ja materiaalit

e Meidan juttu! — Kiusaamisen ehkaisy lasten vertaisryhmissa -kirja

e Hairinndn ennaltaehkdisy - Vdestoliitto.fi (vaestoliitto.fi)

e https://www.mll.fi/ammattilaisille/varhaiskasvattajille/kiusaaminen-paivakodissa/
o Kaveritaitokortit varhaiskasvatukseen - MIELI ry

o Eldinlasten eldmaa - Mielenterveystaitoja poytdteatterin keinoin -kirja - MIELI ry
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Liite 1.

JAMSA

Kiusaamis- tai vakivalta tilanne varhaiskasvatuksessa/ esiopetuksessa
e Kiusaamisesta ilmoitetaan aina aluepaallikélle (kopio tastd lomakkeesta skannattuna).
e Dokumentoinnista vastaa aina tilanteeseen puuttunut henkilékunnan edustaja
Dokumentoija

Tapahtuma- aika ja paikka

Kiusaamisesta on aiempia

dokumentteja Kylla Ei

Tilanteen osapuolet ja
ryhmat

Kiusaamistilanteen kuvaus ja
puuttumisen tavat

Vanhempien kanssa on kayty
keskustelu Kylla Ei

Tilanteesta on tdytetty

tyopaikkavakivalta -ilmoitus
Seuranta-ajankohta 1. Kiusaaminen jatkuu (uusi dokumentti, toimenpiteet)
pvm.

Kylla Ei

Kiusaamista ei ole ollut
Seuranta-ajankohta 2. Kiusaaminen jatkuu (uusi dokumentti, toimenpiteet)
pvm.

Kiusaamista ei ole ollut
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KOONTILOMAKE KIUSAAMISEN JA VAKIVALTATILANTEIDEN SEURANTAAN

PVM. OSALLISET

KIRJAAJA

LISAILMOITUKSET
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