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OSAAVA JAMSA

Prosessi, jolla vahvistetaan Jdmsan ja jamsélaisten tybdnantajien vetovoimaa
Hankkeen toteutusaika 1.6.2019-31.5.2020.
Hankkeelle oli maaritelty nelja tavoitekokonaisuutta.

o Rakentaa tydnantajien yhteistyéverkosto.

o Testata ja ottaa kayttéon uusia tydnantajaverkoston yhteisia osaavan tydvoiman
valitysmekanismeja ja rekrytointikanavia.

e Vaikuttaa mydnteisesti paikkakunta-, tydnantaja- ja oppilaitosmielikuvaan, jonka avulla
Jamsaan tyohoén tai opiskelemaan hakemisen kynnys madaltuu ja Jamsa nahdaan
mahdollisuuksien mansikkapaikkana.

» Valittaa tietoa tydnantajien koulutus- ja rekrytointitarpeista koulutusorganisaatioille, TE-
toimistolle ja muille palveluntuottajille.

Lisaksi hankkeen aikana oli tarkoitus selvittaa

« Millaisella paikallisella konseptilla olisi perusteltua kaynnistaa eta- ja joustotydntekijoita
palvelevan yhteisollisen tyétilan toiminta Jamsassa.

e Onko perustettavalla tydnantajaverkostolla tydoperaisen maahanmuuton tarpeita
Jamsassa ja kaynnistaa tarpeen mukaan toimet tyéperaisten maahanmuuttajien
rekrytoimiseksi jamsalaisiin tydpaikkoihin.

Tarkemmat kuvauksen tavoitteiden toteutumisesta ja toimenpiteista lOytyy loppuraportista.
Hankkeen loppuraportti l&ytyy taalta.

Hankkeen aikana toteutetut toimenpiteet saavat jatkoa. Keski-Suomen liitto on myontanyt
Jamsan kaupungille rahoituksen 'Yritysneuvonnan, Osaava Jamsa -hankkeen
jatkotoimenpiteiden seka yritysprosessien kehittaminen’-hankkeelle. Hankkeen toteutusaika
on 1.6.2020 - 31.5.2021. Hankkeen tavoitteena on

o Lisaresurssi neuvontapalveluun — Saada lisaresurssia yritysten korona neuvontaan seka
koronahakemusten kasittelyyn

» Paikallisen kysynnan elvyttaminen — Koronatilanteen akuutin vaiheen helpottaessa
tarjota yrityksille apua paikallisen palvelu- ja yritystarjonnan esille tuomiseen

o Osaavan tydvoiman saatavuuden edistaminen — Edistaa tyonantajien keskinaista
yhteisty6ta ja ndkyvyytta ulospain tyévoiman rekrytointiin liittyvissa kysymyksissa.

o Etatydosaamisen edistaminen — Tuottaa tietoa etatydta helpottavista tydkaluista ja
ymparistoista seka tarvittaessa edistaa yrittajien halukkuutta ja osaamista etaratkaisuiden
kayttédnotossa.

Osaava Jamsa -hankkeen rahoittajina toimivat Jamsan kaupunki ja Keski-Suomen liitto.

Talla sivustolla kaytetaan evasteita. Voit poistaa evasteet kaytdsta selaimesi asetuksista halutessasi.

https://www.jamsek fi/tutustu-toimintaamme/hankkeet/osaava-jamsa/
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