ELINVOIMANEUVOTTELUKUNNAN LAUSUNTO KOULUTUSKUNTAYHTYMA GRADIAN
SOPEUTTAMISTARPEESEEN

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradiassa on meneilldan koko kuntayhtymaa koskevat muutos- ja
yhteistoimintaneuvottelut vaikean taloustilanteen sopeuttamiseksi. Sopeuttamistavoite on noin 10
miljoonaa euroa, tavoitteeseen pyritdan organisaation rakenteiden ja palveluiden uudelleenjarjestamisella.
Sopeuttamisessa varaudutaan toiminnallisten ja rakenteellisten muutosten lisdksi merkittaviin
henkildstévaikutuksiin. Uutisoinnin mukaan henkildstomaaraa pyritddn vahentamaan nykyisesta 1080
tyontekijasta 975 tyontekijaan vuoden 2023 aikana. Vaikka henkilostomaara vahenee jo tehtyjen
sopeuttamisratkaisujen, maaraaikaisten tyosuhteiden paattymisen, tyopaikan vaihdosten seka
elakditymisten myotad, Gradiassa varaudutaan myos henkiloston irtisanomisiin.

Gradia Jdmsan osalta huolena on koulutusalojen sadilyminen Jamséassa, milla on vaikutuksia osaavan
tyévoiman saatavuuteen.

Jamsan elinvoimaneuvottelukunta on Jdmsan kaupunginhallituksen alainen vaikuttamistoimielin, joka
koostuu Jamsdssa asuvien tai Jamsan tyossakayntialueella tydskentelevien, yrittajyytta ja kaupungin
elinvoimaa edistadvien elinkeinoelaman seka elinvoimatyohon liittyvien yhteistydtahojen edustajista.

Elinvoimaneuvottelukunta toteaa lausuntonaan Koulutuskuntayhtyma Gradian sopeuttamistarpeeseen
seuraavaa:
e Jamsan kehittdmisen karkia ovat matkailu, ilmailuteollisuus ja uudistuva teollisuus.

o Kotimaisen matkailun kysynta vilkastui korona-aikaan ja matkailupalvelujen kysynta
Himoksen vetovoiman ansiosta on korkealla tasolla Jdmsassa. Jdmsa on valittu
vuoden matkailualue 2021-kilpailussa 2. sijalle, Himos on vuoden Hiihtokeskus
2022, Keski-Suomen matkailun kunniamaininta 2022 myonnettiin Himos-Jamsa
matkailualueelle. Vaikka alueen matkailu on saavuttanut lukuisia tunnustuksia, alan
yritykset karsivat jatkuvasta tydvoimapulasta, kun samaan aikaan alan koulutus ei
houkuttele opiskelijoita. Matkailun ja siihen liittyvien oheispalvelujen kannalta on
tarkeaad sailyttaa alaa tukeva koulutustarjonta Jamsassd, kehittaa, kansainvalistaa ja
ennakoida matkailun trendeja. Alan koulutuksen kysynnan kasvattamiseksi ja alan
houkuttelevuuden lisddmiseksi tulee tehda tyota yhdessa.

o Patria tarvitsee uusia osaajia ilmailuteollisuuteen. Gradia Jamsa tarjoaa talla
hetkella koulutusta, mika soveltuu hyvin ilmailuteollisuuden tarpeisiin.

Perinteisten linjojen lisdksi tullaan tarvitsemaan ketterda muuntokoulutusta mihin
Gradia Jamsa on pystynyt vastaamaan.

o Kaipolaan on odotettavissa uudistuvan teollisuuden tyopaikkoja. Yritysten
kdynnistyminen ja kasvu tulevat edellyttamaan ammattiosaajia, joiden
kouluttaminen ldhialueella myds sitouttaisi ammattilaiset Jamsaan. Gradia Jamsa
pystyy jarjestamaan suurelta osin tydelamalahtoiset koulutukset teollisuuden
tarpeista.

o Gradia Jamsa on pystynyt vastaamaan joustavasti myds muihin mikro- ja pk-
yritysten tyOelamatarpeisiin ketterasti, mm. logistiikka-ala, muut palvelualan
yritykset.

e Gradia Jamsalla on yritysten ndakokulmasta joustava toimintatapa ja kyky nopeasti reagoida
tyoelamatarpeisiin. Jamsassa yritysyhteistyd toimii hyvin, henkiléstéa on helppo
kontaktoida, henkil6kunta on sitoutunutta, kiinteistot ja konekanta ovat hyvassa kunnossa.



e Gradia Jamsa vahvistaa Jdmsan alueellista vetovoimaa, koulutusalojen houkuttelevuus tuo
alueelle opiskelijoita ja paikalliset yritykset saavat koulutettua tyovoimaa. Usein ihmiset
jaavat asumaan opintojen jalkeen paikkakunnalle.

Elinkeinoelaman nakokulmasta on tarkeaa, ettd Gradia Jamsa sailyisi itsendisena oppilaitoksena
kuntayhtymassa, sailyttaen nykyiset koulutusalansa. Oppilaiden tyossdaoppimisen tukeminen on ollut etu

yrityksille, oppilaille ja oppilaitokselle.
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