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JAMSA

Kesatyoseteli

Nuorten kesatyollistamisen yksi tukimuoto on kesatyoseteli. Kaupunki tukee setelilla
yrityksia, jarjestoja, seurakuntia ja 4H-yrityksia. Kesdatyopaikan nuori etsii itse ja
tyOnantaja tayttdaa kesatyosetelihakemuksen. Setelin voi saada myds perustamaansa
4H-yritykseen. Setelin arvo on 250 euroa ja tuetun tydjakson pituus on vahintdaan
kaksi viikkoa. Kesatydsetelin voi saada jamsdldainen 15-18-vuotias nuori ja seteli tulee
olla mydnnettyna ennen tydsuhteen alkua. Tarkemmat myontamisen perusteet alla
sekd loytyvat kesdatyosetelihakemuksesta. Kesatydsetelit myénnetdan
hakujarjestyksessa.

Ehdot

o Kesatyoseteli voidaan myontaa Jamsalaiselle 15—-18-vuotiaalle, joka on tayttanyt
15-vuotta viimeistaan 31.5.2025.

e Tuki on 250 €/ 2 viikkoa / nuori. Nuori voi saada saman kesan aikana joko
kesatyosetelin tai kesdtyon kaupungilta, ei molempia.

e Kesatoihin palkattava nuori ei saa olla yrittdjan/yrityksen omistajan perheenjasen
tai kotitalouden perheenjasen (mikali vanhempi/vanhemmat omistavat yli puolet
yrityksestd, ei ole oikeutettu tukeen).

o Kesatyosta tulee tehda kirjallinen tydsopimus ja siitd on maksettava ko. alan
tyoehtosopimuksen mukainen palkka (esim. v. 2024 palveluala 395 €, kaupan ala
395 €, v. 2025 hyvinvointiala 410 €, teknologiateollisuus 375 €). Niilla aloilla, joilla
ei ole yleissitovaa tydehtosopimusta pitda palkasta sopia tyontekijan ja
tyonantajan kesken. Palkan on kuitenkin oltava vahintdan 375 € /2 vkoa, sisaltaen
lomakorvauksen.

e Yritys/yhdistys vastaa itse kaikista tyonantajamaksuista ja lakisaateisista
vakuutuksista. Vastuut eivat siirry missaan tilanteessa Jamsan kaupungille.

e TyOajan on oltava vahintaan 30 h/vko ja se on sijoitettava klo 6-22 viliseen
aikaan. Juhannusaatto on palkallinen vapaapaiva.

e TyOnantajan on kiinnitettava erityistda huomiota nuorta tyontekijaa koskeviin
tyOaika- ja turvallisuusmaarayksiin. Esim. Laki nuorista tyontekijoista (998/1993) ja
Valtioneuvoston asetukseen nuorille tydntekijoille erityisen haitallisista ja
vaarallisista toista (475/2006).

e Tukea maksetaan 1.5. —31.8.2025 vilisena aikana tyollistetyista nuorista.
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https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1993/19930998
http://https/www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2006/20060475
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Tukea ei myonneta yhtidille, joissa Jamsan kaupunki omistaa yhtion osakkeita.
Tukea ei makseta, jos yritys saa muuta julkista tukea tyollistimansa nuoren
palkkauskustannuksiin.

Tuki koskee myds Jamsassa toimivia yrityksia ja yhdistyksia, joiden kotikunta ei ole
Jamsa.

KESATYOSETELI 4H-YRITYKSEEN

15-18 —vuotias nuori voi saada kesatyosetelin myos perustamaansa 4H-
yritykseen, jos

tekee kirjallisen sopimuksen ja suunnitelman 4H-yrityksesta yhdessa 4H-
yhdistyksen kanssa

yrityksen myynti on kesan ajalta vahintdan 250 €

yrityksen toiminnasta tehdaan kirjanpito kuitteineen, jota vastaan tuki maksetaan.
Taytetty ja allekirjoitettu kesatyoseteli palautetaan

osoitteeseen: Tyoéllisyyspalvelut "kesdtyGseteli 2025" Paattilantie 2, 42100
Jamsa.

KESATYOSETELIN KAYTTO

Tulosta kesédtyosetelilomake ja tilityslomake (pdf) eAsiointi -palvelusta, jos aiot
4H-yrittdjaksi (muut hakemukset tulee toimittaa ensisijaisesti sahkoisen
eAsioinnin kautta).

Tuki maksetaan tydnantajalle jalkikdteen tydnantajan tayttaman tilityslomakkeen
perusteella, jonka liitteena on kopio palkkalaskelmasta (liite pakollinen).
Kesatydsetelit mydnnetddn vuosittaisten madrarahojen puitteissa hakemusten
saapumisjarjestyksessa.

Seteli tulee olla myénnettyna ennen tydosuhteen alkua.

Lahettamalla taman kesatydsetelin tydnantaja sitoutuu tyollistdmaan nuoren
vahintaan kahdeksi (2) viikoksi liitteena ehtojen mukaisesti.

Kesatyosetelin tiedot tallennetaan Jamsan kaupungin rekisteriin ja hakemus
liitteineen sdilytetdaan setelin mydntamisen ja maksun tositteena. Tiedot sdilyy
kuuden (6) vuoden ajan asian lopulliseen ratkaisuun perustuen, jonka jalkeen ne
tuhotaan

linkki tietosuojaselosteeseen.

Lisdtietoja: Merja Huhtala tai Eeva Heininen
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https://easiointi.jamsa.fi/muutpalvelut/tyo/
https://jamsa.fi/jamsan-kaupunki/info-ja-asiointi/tiedonhallinta/tietosuojaselosteet/registerId=2907689https:/www.jamsa.fi/info-ja-asiointi/asiointipalvelut/tietosuojaselosteet
mailto:merja.huhtala@jamsa.fi
mailto:eeva.heininen@jamsa.fi

