Hyvinvointi- ja
turvallisuustyopajojen
vhteenveto

JAMSA




Yleista tyopajoista

e Jarjestettiin 5 tydpajaa eri puolilla Jamsaa kuntalaisten osallistamiseksi
kaupungin hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus ja -suunnitelmaty6hon
seka kaupungin strategian valmisteluun.

1. Lankipohja 2.9.2025, n. 25 osallistujaa

2. Halli 3.9.2025, 8 osallistujaa

3. Koskenpaa 9.9.2025, n. 15 osallistujaa

4. Jamsankoski 16.9.2025, 5 osallistujaa

5. Seppola 17.9.2025, 2 osallistujaa

* Jokaisessa tyOpajassa 3 osuutta: strategia, hyvinvointi ja turvallisuus

* Tybpajoja markkinoitiin kaupungin verkkosivujen tiedotteena 2 kertaa,
kaupungin somekanavilla useamman kerran seka
hyvinvointikoordinaattorin yhdistyspostituslistan kautta. Jamsan
Seudussa oli ennakkojuttu 2 kertaa.
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Hyvinvointityopajojen yhteenveto

Tehtavana oli pohtia, millaisia tavoitteita kaupungissa pitaisi asettaa seuraaville
vuosille terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi ja millaisin toimenpitein
tavoitteisiin voitaisiin paasta?

LANKIPOHJA:

. Koulun yhteydessa olevien liikuntatilojen (liikuntasali ja kuntosali) sailymista korostettiin kaikenikaisten
liikunnallisen elamantavan edistajana

. Kirjaston / kulttuuripalvelujen sdilyminen Lankipohjassa nahtiin tarkedna, digiopastusta toivottiin myos
Lankipohjan kirjastoon

. Esteettomia kokoontumistiloja kaivattiin

e Julkista liikkennetta keskustaan ja takaisin kylalle perdankuulutettiin (terveyspalvelujen ja
harrastusmahdollisuuksien saavutettavuus\g

. Lasten ja nuorten mielen hyvinvoinnin tukeminen ja eriarvoisuuden vahentyminen (maksuttomia
harrastuksia esim. koulupaivan yhteyteen, kouluun lisaa henkilokuntaa)

. Yhdistysten vahva rooli tunnistettiin

. Vapaaehtoisen talkootyon sujuvoittamiseksi toivottiin kaupungin organisaatiokulttuuriin muutosta (mm.
lupaprosessien nopeutuminen)
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Hyvinvointityopajojen yhteenveto

HALLI:

9

Hallissa korostuivat liikunnan olosuhteiden ja liikkuntapalveluiden kehittamiseen liittyvat asiat
Tavoite: Kaikenikaisten liikunnallinen aktiivisuus lisaantyy
toimenpide-ehdotukset:

Imli;\ksutton;wat / kohtuuhintaiset tilat kdytettavissa (myos muuhun kokoontumiseen kuin
likuntaan

maksuttomia esittelykertoja kuntosalille ja ulkoliikuntapaikoille, ohjevideoita QR-koodilla
tyovaenopiston liikuntakurssien hintojen kohtuullistaminen

talviliikuntaolosuhteiden parantaminen (latujen kunnossapito, _mY(('js vapaan hiihtotavan ladut,
koulun ja ulkoliikuntapaikoista vastaavien vuoropuhelu latujen ja kaukalon oikea-aikaisesta
kunnossapidosta)

Kaupungin parempi huomiointi yhdistysten tekemasta tyosta, yhteistyon lisaaminen?
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Hyvinvointityopajojen yhteenveto

KOSKENPAA:

* Tasapuolisuuden nimissa toivottiin omatoimikirjastoa myos Koskenpaalle, voisi
toimia myos muuna kokoontumispaikkana ja esim. nuorisotilana (vapaaehtoisia
valvojia loytyisi)

* Edellisten tyopajojen tapaan eri-ikdisten liikunnallisen elamantavan tukeminen
nousi keskustelussa vahvasti esille (koulun liikuntasalin pysyminen,
ulkokuntoiluvalineet, urheilukentta, liikuntaryhmat ja kerhot)

* Kevyenliikenteenvadyla Rasua-Haavisto-Koskenpaa (tama nousi esille myo6s
Jamsankosken tyopajassa)

 Myos tassa tyopajassa joukkoliikenteen vahvistaminen nousi esille
* Ehdotettiin osallistavan budjetoinnin palauttamista

* Yhdistysten vahvempi tukeminen (esim. avustuksen lisays latujen yllapitoon)
* Naapuriapu
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Hyvinvointityopajojen yhteenveto
JAMSANKOSKI:

Tavoitteita:

 Mielen hyvinvoinnin ja yhteisollisyyden lisaaminen
- toimenpide-ehdotukset:
e yksindisyyden vahentyminen kerhotoiminnan, ystavapalvelun ja naapuriavun keinoin
* kohtaamismahdollisuuksista huolehtiminen yhteistydssa jarjestdjen kanssa
e keskusteluillat ja yhteiset projektit

e Liikunnallisuuden lisaaminen arkielamaan
- Toimenpide-ehdotukset:
e Erilajien tutustumis- ja alkeiskurssit
e  Kavelyretkien jarjestaminen (kaupunki, yhdistykset)
Nuorten ymparivuotiset liikuntaharrastukset
Tyopaikkojen taukoliikunta
Tyovaenopiston liikuntakurssit
e  Rasua-Haavisto -kevyenliikenteenvayla

e  Kulttuurista nostettiin esille kirjaston sailymisen tarkeys
e Tassa tyOpajassa nousi esille myos tyodikaisten tyossajaksamisen tukeminen JAM SA



Hyvinvointityopajojen yhteenveto

SEPPOLA:

* Yhdistykset yhteisollisyyden vahvistajina, yhdistysten valisen
vhteistyon vahvistuminen
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Lapileikkaavat teemat hyvinvointityopajoissa

Kirjaston sailyminen kylalla / kirjastopalveluiden laajentaminen
Lilkuntaolosuhteet ja -palvelut

Yhteisollisyys: yhdistysten ja vapaaehtoistyon vahva rooli ja tuen tarve
Kohtaamispaikat ja kokoontumistilat

Alkukesasta verkkokyselyna auki ollut hyvinvointi- ja turvallisuuskysely (reilu 250 vastausta)
tuotti myos osittain vastaavankaltaisia tuloksia, siella kysymyksenasettelu kuitenkin
toiﬁenlai)nen (mitka asiat ovat hyvin ja mitka herattavat huolta eri-ikdisten hyvinvoinnin
suhteen

KKsern aatulokset tiivistettyina: keskeisia vahvuuksia luonnonlaheisyys ja rauhallisuus seka
vhteisollisyys ja monipuoliset harrastusmahdollisuudet. Huolta puolestaan herattavat mm.
palveluiden keskittaminen ja heikentyminen, lasten ja nuorten pahoinvointi, tyottomyys ja
toimeentulo seka ikaihmisten yksinaisyys ja hoivan riittavyys.
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Turvallisuustyopajojen yhteenveto

Jamsa koettiin paaasiassa turvalliseksi paikaksi asua ja elaa

Yhteisollisyys nousi varsinkin kylilla esille turvallisuutta lisaavana tekijana, eli ns.
“naapuriapu”

Huolta aiheuttavat asiat turvallisuudelle:

Sotepalveluiden siirtyminen kauemmaksi ja yo-paivystyksen loppuminen.

VPK:n tilanne, mikali toiminta supistuu tai loppu, aiheuttaa lisaa turvattomuutta kylilla.
Huumeet ja rikollisuus, aiheuttaa huolta koko alueella, myos kylilla.

Joukkoliikenteen puuttuminen koettiin myos jossain maarin turvallisuutta heikentavaksi
tekijaksi. Liittyy sotepalveluiden etaantymiseen.

Esiin nousivat myos katuvalot, teiden ja katujen kunto, liikenneturvallisuus, avun saanti
esim. laajojen sahkodkatkojen sattuessa.
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