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ELINVOIMANEUVOTTELUKUNNAN KOKOUS 1/2026

MUISTIO
11.2.2026
Aika Keskiviikko 11.2.2026 klo 17-19
Paikka Koskelo, Kenraalintie 12, Jamsankoski
Kutsutut/Ldsna = X
Matkailu, Elsi Ojala, Himos-Yhtiot Oy X
Matkailu, Hannu Haljala, Tobermore Oy X

Yrittdjajarjesto, Pasi Pohjoismaki, Jamsan Yrittajat ry -
Teollisuus, Petri Hepola, Patria Oyj -
Teollisuus, Genencor, Heikki Palsinajarvi X
Elintarvikeala, Elonen Qy, Jari Elonen -
Vahittaiskauppa ja palvelut, Markku Vehkala, Vehkala Ky X
Alkutuotanto, Kalle Hankamaki X
Oppilaitosyhteistyd Gradia, Minna Sillanpaa
Kaupunginjohtaja Jori Reijula
Maankayttojohtaja Teijo Taipale

Matkailu- ja markkinointijohtaja Ulla Haggrén
Kaupunkiymparistojohtaja Katja Rissanen (vt.)
Yrityspalvelupaallikkdé Marko Leppanen (siht.)
Luottamushenkilé Merja Lahtinen, kvalt pj
Luottamushenkild Ulla Patronen, khall pj
Luottamushenkild Ismo Reitmaa, kvalt 2.varapj

>

> !

X X X X X !

ASIAT:
1. Kokouksen avaus ldasndolijoiden toteaminen

Taman kokouksen puheenjohtajana toimi Teijo Taipale. Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17,
todettiin [asndolijat.

2. Yritysten kasvun tukeminen, ty6llisyystilanteen helpottaminen — ideointia uusista toimintatavoista,
miten yrityspalvelut voivat tukea yritysten kasvua

Yrityksilla on kasvuhaluja, mutta yrittdjan arjessa ei ole aikaa keskittya kasvuun. Pitaisi |0ytaa
keino tunnistaa ne yritykset, joilla kasvuhaluja on. Esimerkiksi noin sata yritysta voisi olla
sellaisia, joilla on kasvukykya. Tahan voitaisiin kehittda eradnlainen etsiva kasvuyritystyo.
Pienetkin ajatukset kasvuun liittyen kannattaa ottaa vakavasti, jos yritykselld on nakopiirissa
kasvua. Yrityksia tulisi [ahted tukemaan jo varhaisessa vaiheessa.

Tyollisyys, innovaatiot ja digitalisaatio vaikuttavat tyopaikkoihin, ja digitalisaatio voi poistaa viela
lisaa tyopaikkoja. Olisi tarkeaa tarkastella, millaista tyottomyys on ja onko tyottomyys
pitkdaikaista, jotta tyottémyyden rakenteita pystyttaisiin kdsittelemaan paremmin. Yhteistyota
tyollisyysalueen kanssa tulisi tiivistaa. Projektitdihin tulee runsaasti hakemuksia, joten
tyovoiman saatavuus on talla hetkelld hyva. Toukokuun kokoukseen kutsutaan
tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti kertomaan rakenteellisesta tyottomyydesta ja tydvoiman
saatavuudesta.
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Nuorille yrittdjyys voisi olla yksi mahdollisuus. Esimerkiksi 4H-yrittajyys voisi toimia
ensimmadisena askeleena, jonka jalkeen yrittdjyys tai tyollistyminen olisi mahdollista. Nuori voi
opiskella samalla. Myos etsivaa yrittajatyota voisi kehittaa. Etsiva tyo tarkoittaisi
henkilokohtaista yhteydenottoa. Tassa voitaisiin tehda yhteistyota yrityspalveluiden ja
tyollisyyspalveluiden valilla. Nuoret ja kevytyrittajyys nahtiin yhtena mahdollisuutena, ja siihen
voisi kohdentaa markkinointia.

Jamsan kaupungin Rekrytointituki on otettu kokeiluluonteisesti kaytt66n kuudeksi kuukaudeksi,
ja sen suuruus on 800 euroa. Yrittdjat ovat olleet kiinnostuneita tuesta. Sen avulla nuori
voitaisiin palkata tutustumaan alaan, ja samalla han voisi harkita yrittajyytta.

Gradiassa on kdynnissa toiminnanohjauksen kokeilu, jossa yrittdjyyden polku on mukana.
Nuorille yrittdjyys voisi olla yksi mahdollisuus, mukana on myds aikuisopiskelijoita. Pohdittiin,
miten siirtymavaihe voitaisiin hoitaa yhdessa eri toimijoiden kanssa. Kummiyrittajat voisivat olla
mukana tukemassa yrittdjyyden polulla, viimeinen rohkaisu yrittdjyyteen voisi tulla heidan
kauttaan. Yrityskummitoimintaa voitaisiin hyddyntaa nykyista enemman.

Oppisopimuskoulutus on myds mahdollista, Yrittdjan oppisopimuskoulutus edellyttas, etta
henkil6 toimii yrittdjana. Gradian sisdiset yrityspalvelut hoitavat naita asioita. Jos rekrytointituki
yhdistetaan oppisopimukseen, henkild voisi suorittaa tutkinnon osan ja parantaa valmiuksiaan
tyollistyd. Esimerkiksi tutkinto voidaan suorittaa loppuun oppisopimuksella.

Lukioon on todennakdisesti tulossa yrittajyyskasvatusta ensi lukuvuodesta alkaen. Yli 18 vuotta
tayttaneille on tarjolla maksuton Start up -kirja, jonka voi ladata netista yrittdjyyteen liittyen.
Ammatillisen koulutuksen opiskelijat suuntautuvat usein enemman yrittajyyteen.

Kun uusi asukas muuttaa Jamsaan, voitaisiin [ahettda viesti “Tervetuloa yrittdjaksi Jamsaan”
yhteisty6ssa yrittdjajarjeston kanssa. Omistajanvaihdoksiin liittyvaa polkua pitaisi kehittaa
suunnitelmallisesti ja oikea-aikaisesti, mieluiten jo muutamaa vuotta etukateen.

Pohdittiin my6s, mika rajoittaa yritysten kasvua:

Ensimmaisen tyontekijan palkkaaminen koetaan usein riskind. Kynnys kuitenkin madaltuu, jos
ensimmainen rekrytointi onnistuu ja yritys saa hyvan tyontekijan. Riski liittyy usein siihen,
millaisilla taustatiedoilla rekrytointipaatoksia joudutaan tekemaan. Usein koetaan, etta
liilkevaihdon pitaisi kdytanndssa kaksinkertaistua ennen kuin yrittdja uskaltaa palkata
ulkopuolisen tyontekijan, vaikka kysyntaa olisikin.

Matkailualalla todettiin, ettd esimerkiksi saksalaiset bussimatkailijat majoittuvat usein
Jyvaskylassa. Ihmiset matkustavat paljon ulkomaille, ja kotimainen kysyntad on heikompaa.
Yleinen maailmantilanne ja voimakas turbulenssi matkailualalla ovat vaikeuttaneet suunnittelua.
Lappiin suuntautuvilla ulkomaisilla matkatoimistoilla on kdaytdssaan markkinointitukea. Uusia
asiakasryhmia pitaisi |6ytaa ja panostaa vetovoimaiseen tuotekehitykseen. Itd-Suomen
matkailutoimialalla tuet ovat moninkertaiset verrattuna Lakeland-alueeseen.

Kasvua hidastavat myos rahoituksen saatavuus. Rahoitusratkaisujen puute seka yrittdjien
uskallus vaikuttaa haluun kasvattaa toimintaa.
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3. Keskustelu pohjavesialueiden haasteista puhtaan siirtyman hankkeille Jamsassa

Jamsassa on vahva kantaverkko, mika luo energiaan liittyvalle yritystoiminnalle mahdollisuuksia.
Sijainti keskella pohjavesialuetta rajoittaa kuitenkin rakentamista. Datakeskus- ja
energiavarastotoimijat ovat olleet kiinnostuneita Jamsasta. Datakeskustoiminnan tuottama
hukkalampo olisi kiinnostavaa hyodyntaa, mutta laitoksia ei voida sijoittaa kauas
kaukoldampdlaitoksista. Voimajohdon rakentaminen maksaa noin 0,5—1 miljoonaa euroa
kilometrilta ja toteutusaika on noin 5-8 vuotta. Rovaniemelld on samankaltainen tilanne, jossa
datakeskusta suunnitellaan pohjavesialueelle, mutta asia on sielldkin viela kesken. Suomessa noin
4 % alueista on pohjavesialueita, mutta Jdmsassa niitd on enemman. Keskustelua asiasta tulee
jatkaa viranomaisten kanssa. Myos akkuvarastotoimijat ovat olleet kiinnostuneita.

Kaipolaan on luvitettu muutama sdahkovarasto ja Halliin yksi. Haasteena on, ettd akkuvarastot
kayttavat kapasiteettia, jota muu energiaa tarvitseva toiminta voisi hyddyntaa. Pohjavesialueen
ulkopuolella voimajohto jatkuu Rapakon ja Sahkokosken alueelle, mutta maapera on sielld
hankalaa ja paalutusta tarvitaan.

Yritykset uskovat tydvoiman saatavuuteen energiatoimialalla Jamsdssa. Palvelut ovat kunnossa ja
jopa paremmat kuin monissa taman kokoisissa kaupungeissa muualla.

Keskusteltiin elinvoimaan liittyen teemasta: Asuminen ja saavutettavuus

SASU-hankkeessa laaditaan asumisohjelmaa. Asuntomessuilla ihmiset kysyvat palveluista.
Himoksen alue herattda kiinnostusta, samoin kysytdan ranta-asumisen mahdollisuuksista.

Ihmiset ovat tottuneet lilkkkumaan autolla, mutta matkailuketju pitdisi saada toimimaan siten, etta
rautatieasema ja linja-autoasema toimivat hyvin ja niihin on selkeat liityntayhteydet. Nykytilanne
rautatieaseman suhteen koettiin merkittavaksi imagohaitaksi. Keskustelussa todettiin, etta pitdisi
keskittya sellaisiin asioihin, joita voidaan toteuttaa ldhitulevaisuudessa. Vaylavirasto omistaa
asemarakennuksen. VR:ltd saatujen tietojen mukaan matkustajamaarat ovat kasvaneet 8 %
edellisvuodesta.

Ranta-asumisen osalta Paijanranta on omarantainen kohde, Hallissa on suunnitteilla
minitalohanke. Jamsdssa Padskysmadessa on yksittdisid joenrantatontteja, ja Juokslahdessa on
paikkoja lahelld rantaa. Kaupunkimarkkinoinnissa Paijanrannan aluetta voisi nostaa esiin.

Keskustelussa pohdittiin my6s omakotitalotonttien sijoittamista Himoksen laheisyyteen. Tontit
eivat sijaitsisi loma-asutusalueilla, vaan niiden reuna-alueilla. Tatd nahtiin tarpeellisena edistaa.
Himos Resort -alueella on yhteensa 84 tonttia. Lisdksi todettiin, ettd on tarkeaa rajata selkeasti ne
alueet, joilla vakituinen asuminen on mahdollista, jotta se ei sekoitu loma-asutuksen kanssa.

4. Tilaisuudet, tiedoksi merkittavat seka muut asiat:
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a. Secto-ralli elokuussa — yhteistydsopimus julkistettu. Yrityspalvelut menee Paviljongille
huoltoparkkiin. Tapahtumaan tuotetaan Screen ja videomateriaali Jdmsasta. Himoksen
tapahtumassa myds kaupunki on mukana.

b. Finnmetko tulossa syyskuussa, Kaupunki on mukana asuminen ja matkailu teemalla.
c. Rahoituspaneeli, 12.2. teemana energiateollisuus, puolustusvalineteollisuus, hyvinvointi.

5. Seuraavat kokous
Seuraavat kokoukset ovat Koskelossa:
e 27.5.klo 17-19. Tyodllisyysalueelta tilannekatsaus, syksyn kokoukseen mahdollisesti jokin
kehittamisteemaan sopiva vierailu

6. Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 18.45

Muistion kirjoitti

Marko Leppanen
sihteeri
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