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ELINVOIMANEUVOTTELUKUNNAN KOKOUS 2/2026
MUISTIO
27.5.2026

Aika Keskiviikko 27.5.2026 klo 17-19.15
Paikka Koskelo, Kenraalintie 12, Jamsankoski

Kutsutut/Ldsna = X
Matkailu, Elsi Ojala, Himos-Yhtiot Oy X
Matkailu, Hannu Haljala, Tobermore Oy
Yrittajajarjesto, Pasi Pohjoismaki, Jamsan Yrittajat ry X
Teollisuus, Petri Hepola, Patria Oyj
Teollisuus, Genencor, Heikki Palsinajarvi X
Elintarvikeala, Elonen Oy, Jari Elonen X
Vahittaiskauppa ja palvelut, Markku Vehkala, Vehkala Ky X
Alkutuotanto, Kalle Hankamaki
Oppilaitosyhteisty6é Gradia, Minna Sillanpaa
Kaupunginjohtaja Jori Reijula
Maankayttojohtaja Teijo Taipale
Matkailu- ja markkinointijohtaja Ulla Haggrén
Kaupunkiymparistdjohtaja Katja Rissanen (vt.)
Yrityspalvelupaallikké Marko Leppanen (siht.)
Luottamushenkild Merja Lahtinen, kvalt pj
Luottamushenkild Ulla Patronen, khall pj
Luottamushenkil® Ismo Reitmaa, kvalt 2.varapj

X X X X X X X X X

Lisaksi kutsuttuna

Tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti X
Yritysasiantuntija Tiina Ikonen X
Projektipaallikkd Anni Valkeinen X

ASIAT:
1. Kokouksen avaus lasnaolijoiden toteaminen
Puheenjohtaja avsi kokouksen, todettiin lasnaolijat.

2. Yritysasiantuntija Tinna lkonen seka projektipaallikkd Anni Valkeinen esittdytyvat - Vastuualueet ja
linkittyminen yritysten kehittdmiseen. Jamsa Tehdas yritysneuvonnan ja tapahtumien alustana
Tiina Ikonen on palkattu yritysasiantuntijaksi huhtikuun alusta vuoden 2026 loppuun saakka.
Hanen tehtaviinsa kuuluvat Jamsa Tehtaan yllapitdminen seka aloittavien yritysten neuvonta.
Tiinalla on kokemusta yrittajayhdistyksen hankepaallikon tehtavista Mikkelissa seka pitka
kokemus tyévoimahallinnon ja ELY-keskuksen palveluksessa erilaisissa yrittajyyteen liittyvissa
tehtavissa.

Jamsa Lab -hankkeen projektipadallikké Anni Valkeinen esitteli hankkeen kaynnistymista.
Hankkeessa aloitetaan yrityksille suunnattu Lean-koulutus, joka vastaa yritysten prosessien
kehittamistarpeisiin. Koulutus on saanut hyvan vastaanoton, ja aloitustilaisuuteen oli
ilmoittautunut osallistujia viidesta eri yrityksesta.
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Hankkeen tavoitteena on parantaa pk-yritysten toimintaedellytyksia. Jdamsan kaupungin
elinvoiman nakokulmasta keskeistd on [6ytda toimenpiteitd, joilla voidaan vahvistaa yritysten
kasvua seka edistaa pysyvien tyopaikkojen syntymista. Hankkeen ohjausryhmassa on mukana
myods ammatillisen koulutuksen Gradian edustus. Yrityskdynteja on tehty aktiivisesti, ja niiden
yhteydessa on esitelty hankkeen tulevia toimenpiteita seka kartoitettu yritysten odotuksia
kasvun ja kehittamisen suhteen. Yritykset arvostavat henkilokohtaisia yrityskaynteja.
Oppilaitosyhteistyo seka verkostomainen toimintatapa nahtiin tarkeina yritysten kehittamisen
kannalta.

3. Tyonvalitys ja tydvoiman saatavuus — tyollisuusaluejohtaja Satu Soutolahti alusti

Tyollisyysalueella on talla hetkelld 1 907 avointa ty6paikkaa ja 1 175 ty6tonta tyonhakijaa.
Ammatillinen peruskoulutus on 847 tydnhakijalla. Tyénhakijoista 393 on 60—64-vuotiaita.
Tyo6ttomien maaraan sisaltyvat myos osa-aikaiset tydnhakijat. Osalla tydnhakijoista ensisijainen
tavoite saattaa olla muu kuin tyollistyminen, esimerkiksi elakdityminen tai muu
toimeentuloratkaisu. Ty6ttomyysturvan uudistuminen mahdollistaa aiempaa paremmin
opiskelun ty6ttomyyden aikana. Korkeakoulujen kanssa tehtavaa yhteistyota kehitetaan
edelleen kuluvan vuoden aikana, avoimen yliopiston tarjontaa on sisallytetty
tyollisyyspalveluiden asiakastarjontaan. Tavoitteena on ennakoida yritysten tulevia
osaamistarpeita aiempaa tehokkaammin.

Tyo6ttomyys/tyéllisyys timan hetken haasteena valtava — Yhteisti pohdintaa ja ideointia:
Millainen on rakenteellinen tyottomyys, miten tyollisyytta voidaan edistada, milla tavalla voidaan
tukea yritysten kasvua seka tukea tyollistamista ja tyokokeilumahdollisuuksien |0ytamista?

Osaajien houkuttelemiseksi alueen tulee olla vetovoimainen paikka tyéskennella ja asua.
Keskustelussa todettiin, etta yliopistojen rooli on toisinaan koettu etaiseksi yritysten
nakokulmasta. Jamsa on mukana korkeakouluyhteistydssa, johon kuuluvat muun muassa avoin
yliopisto ja Gradia, joten osaamisen ennakointiin on olemassa yhteistyoverkosto. Kaupunki on
saanut tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoimintaan (TKI) lisdresursseja hankepaallikon
muodossa. Tehtavaa hoitaa Visa Tormala. Hankkeissa pyritdaan hakemaan Jamsan strategiaa
tukevia elinvoimaa vahvistavia hankkeita, joilla olisi valittdmia vaikutuksia yritysten
toimintaymparistdon.

Keskustelussa pohdittiin yritysedustuksen vahvistamista korkeakouluyhteistydssa. Osa
yrityksistd kokee, etta korkeakoulujen tarjonnan ja yritysten tarpeiden vilille tulisi rakentaa
nykyista toimivampi yhteistyémalli. Avoimen yliopiston tarjontaa on pyritty tuomaan aktiivisesti
tyonhakijoiden ja tyonantajien tietoisuuteen. Avoimen yliopiston johtokunta kokoontuu kahden
kuukauden vialein kasittelemaan koulutustarjontaa ja yhteistydmahdollisuuksia.

Keskustelussa kasiteltiin myos palkkatuettua tyollistamista ja valitydmarkkinoita. Haasteena on,
ettei hankerahoitusta voida yleensad kohdentaa suoraan palkkatukeen. Valtion muutosturvatuet
tulevat kdyttoon vasta silloin, kun irtisanottujen maara ylittda 200 henkil6a. ESR-rahoituksen
mahdollisuuksia valitydmarkkinoiden kehittdmisessa pidettiin tarkedna selvittaa.
Tyollistamishankkeiden avulla voitaisiin esimerkiksi kunnostaa reitist6ja, julkisia rakennuksia tai
muita yhteiskunnallisesti hyddyllisia kohteita. Esille nousi myos ulkoalueiden hoito esimerkiksi
Himoksen alueella mahdollisena tyéllistdmishankkeena.
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Tekoalyn aiheuttama rakennemuutos nakyy jo tydmarkkinoilla esimerkiksi ohjelmistoalan
tyopaikkojen vahenemisena. Keskusteltiin siitd, miten rakennemuutoksen kohteeksi joutuneita
ammattiryhmia voitaisiin kouluttaa uusiin tehtaviin. Keskustelussa nostettiin esille tekoalyn
lisaksi turvallisuus, huoltovarmuus ja varautuminen mahdollisina uusina kehittdmisteemoina
Jamsan talousalueella.

Rekrytointitukea on haettu suhteellisen vahan. Yli 55-vuotiaan henkilon palkkaamiseen on
mahdollista saada 7 500 euron tuki. Kyseessa on subjektiivinen oikeus, jonka hyédyntamiseen
kannustettiin. Tukien hakemisesta ja mahdollisuuksista tulee viestida mahdollisimman selkeasti ja
yksinkertaisesti. Tiedottamista tuen mahdollisuuksista tulee lisata. Yrityspalvelut ja
tyollisyyspalvelut sopivat tehostavansa viestintda muun muassa uutiskirjeiden ja
asiakastapaamisten yhteydessa. Yrityspalvelut auttaa yrityksia tukien hakemisessa, lisdksi
yrittdjajarjestot voivat tiedottaa tukimahdollisuuksista omalle jasenistdlleen. Myds
yrityspalveluiden uutiskirjeen roolia tiedottamisessa korostettiin. Yhteistyota pk-yritysten
kanssa on lisatty, tavoitteena on tukea yritysten kasvua ja menestysta.

Hoitoalalla oli vield hetki sitten merkittava osaajapula, nyt tilanne on kdantynyt hoitoalalla
henkilostévahennyksiin. Keskusteltiin mahdollisuudesta kouluttaa lahihoitajia, sairaanhoitajia ja
avustavaa henkilostoa yrittdjiksi yrittajyysvalmennuksen avulla. Ehdotettiin erillisen
infotilaisuuden jarjestamista, jossa esiteltaisiin yrittdjyyden mahdollisuuksia hyvinvointi- ja
terveysalalla. Tilaisuudessa voitaisiin tuoda esille esimerkiksi starttiraha, ELY-keskuksen
investointi- ja kehittdmistuet seka yrittdjyysvalmennus. Tavoitteena olisi madaltaa kynnysta
yritystoiminnan aloittamiseen ja tarjota yrittajyys vaihtoehdoksi mahdollisesti tyottomaksi
jaaville alan ammattilaisille.

Lisaksi keskusteltiin mahdollisuudesta selvittdaa biovoimalaitoksen toteuttamisedellytyksia seka
sen mahdollisia vaikutuksia alueen elinvoimaan.

4. Tilaisuudet, tiedoksi merkittdavat sekd muut asiat:

a. Secto-ralli elokuussa — Himoksen tapahtumassa kaupunki on mukana.
Yrityspalvelut Paviljongille huoltoparkkiin seka osallistuu Himoksen tapahtumaan.
Tapahtumaan tuotetaan Screen- ja videomateriaalia Jamsasta.

b. Finnmetko tulossa syyskuussa, Kaupunki on mukana asuminen ja matkailu teemalla.

Secto Rally Finland ja FinnMETKO ovat merkittavia tapahtumia, joissa Jamsan kaupunki on mukana.
Paatapahtuma jarjestetdan Himoksella sunnuntaina, ja tilaisuuteen kutsutaan investointien kannalta
keskeisia yhteistydkumppaneita ja sidosryhmia.

5. Seuraava kokous
Seuraavat kokoukset syksylle — sovitaan syksyn kokousaikataulu

e 15.9.2026 klo 17.00
e Business Tampere vierailu pyritdan jarjestamaan 29.10.2026.

e Joulukuun kokous jarjestetdan 17.12.2026 klo 17.00.

6. Kokouksen paattdminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 19.15.
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